修訂日期:103/2/7


受文者：

主旨：為輔導本校護理系應屆畢業生就業，擬於103年3月22日(星期六)舉辦校園徵才活動，並函請提供  貴院護理部現況及就業機會，敬請會允協助。
說明：一、本校每年有護理系應屆畢業生二百餘人，均受嚴格之護理專業知識教育，並有三分之ㄧ以上具有護理師執照。

      二、欲讓學校更了解就業市場，本系擬於3月22日間舉行校園徵才活動，邀請  貴院前來參加，如願參加將會再與  貴院個別連絡。

      三、隨函附上護理部現況調查表、徵才調查各一份，請填妥後於3月10日之前傳真至(08)7626751請註明『護理系』，或E-mail：joanhsu@tajen.edu.tw或電08-7624002#3062許老師或至護理系網頁下載表格http://nursing.tajen.edu.tw/nu-home.htm/。

      四、推薦學校之名冊(含基本資料)，將於規定時間內送達  貴院。
      五、多承鼎助、熱感謝忱。

大仁科技大學 護理系 實習就業輔導室 敬上103.02.

醫院徵才調查表

	醫院名稱：
	住址：

	聯絡人：
	聯絡電話：

	· 貴單位願撥冗蒞本校參加護理系知徵才活動   □願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：
1. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)
□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)
□不限制學制---(接受推薦人數：      名)

2. 成績限制：□學業成績    分以上   □實習成績    分以上
          □操行成績    分以上   □無成績限制    分以上
3. 執照限制：□必須有執證照         □無執照限制
4.  其他限制：

	考試欄
	1. 通知方式：□由醫院自行通知    □校方代為通知

2. 考試日期：    年       月       日

3. 考試項目：□筆試              □面試

4. 考試地點：

5. 需攜帶：□執照  □履歷表  □自傳  □相片    張  □其他：


醫院護理部現況調查表
醫院名稱：                      地址：                            電話：

人才招募負責人：                職稱：             電話：         E-mail：
	一、護理部現況
	請提供    貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	

	
	(2)甄選方式
	

	
	(3)招聘期間
	

	
	(4)簽約及試用期
	

	
	
	

	三、護理人員工時
	(1)排班
	

	
	(2)班別種類
	

	
	(3)週工作時數
	

	
	(4)護理人員與病患比(n/p ratio)
	a.白天：

b.小夜：
c.大夜：

	四、待遇及福利
	(1)薪資( 不含執照 )
	a.護理師：           元

b.護士：             元

	
	(2)特殊單位津貼
	約                  元/月

	
	(3)夜勤津貼
	b.小夜：            元/天

c.大夜：            元/天

	
	(4) 調薪
	

	
	(5)年終獎金
	

	
	(6)年節獎金
	

	
	(7)其它福利
	a.食：

b.衣：

c.住：

d.行：

e.樂：

f.醫療優待：

g.退休：

h.其它：

	
	(8)休假制度
	

	五、護理工作模式
	
	

	六、在職教育情形
	
	

	七、在職進修
	
	

	八、升遷
	
	

	九、其他
	
	


