修訂日期:105/1/13


玉里慈濟醫院徵才

	醫院名稱： 佛教慈濟醫療財團法人玉里慈濟醫院
	住址： 花蓮縣玉里鎮民權街1之1號

	聯絡人： 陳靜緹
	聯絡電話：03-8882718*703

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   (願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

1. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)

□日四技---------(接受推薦人數：      名)

(不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

2. 成績限制：□學業成績75分以上   □實習成績80分以上
          □操行成績80分以上   (無成績限制    分以上

3. 執照限制：□必須有執證照         (無執照限制

4.  其他限制：(畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	1. 通知方式：(由醫院自行通知    □校方代為通知

2. 考試日期： 

3. 考試項目：□筆試             □面試

4. 考試地點：需攜帶：□執照  □履歷表  □自傳  □相片 __ 張  

5. (其他：隨時可面試


醫院護理部現況
醫院名稱：佛教慈濟醫療財團法人玉里慈濟     電話：03-8882718                      人才招募負責人：郭雅萍                  職稱： 主任
電話：03-2228178*601                     E-mail： 
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理本科系畢業，應屆可

	
	(2)甄選方式
	面試

	
	(3)招聘期間
	即日起皆可

	
	(4)簽約及試用期
	2年約，試用三個月

	三、護理人員工時
	(1)排班
	三班

	
	(2)班別種類
	8-4、16-24、00-08

	
	(3)週工作時數
	四週160小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	1:8

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	43810

	
	(2)特殊單位津貼
	1500元-2500元

	
	(3)夜勤津貼
	小夜600元、大夜800元

	
	(4)進階津貼
	N1-500元、N2-1000元、N3-3500元、N4-4500元

	
	(5)調薪
	每年依考核調薪

	
	(6)年終獎金
	1.5個月

	
	(7)年節獎金
	三節

	
	(8)其它福利
	返鄉津貼/年/四次

	
	(9)休假制度
	依照勞基法

	五、護理工作模式
	
	全責式護理

	六、在職教育情形
	
	(1).提供新進人員教育訓練
(2).每月安排全院性在職教育，單位在職教育等課程
(3).安排基層護人員臨床專業能力進階課程，以增進護理人員工作，書寫，溝通等能力，通N1-N4者，
發予進階津貼
(4).本院員工可使用慈濟大學圖書館豐富書籍

	七、在職進修
	
	

	八、升遷
	
	內部晉升暨調遷辦

	九、其他
	
	


台中慈濟醫院徵才

	醫院名稱：佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院
	住址：台中市潭子區豐興路一段66、88號

	聯絡人： 陳彥均
	聯絡電話：04-36060666#3671

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   (願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

4. 學生學制：(在職專班------(接受推薦人數：不限    名)

             (日二技---------(接受推薦人數：不限    名)

             (日四技---------(接受推薦人數：不限    名)

             (不限制學制---(接受推薦人數：不限    名)

5. 成績限制：(學業成績75分以上   □實習成績80分以上
          □操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

6. 執照限制：□必須有執證照        (無執照限制

4.  其他限制：□畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	6. 通知方式：(由醫院自行通知    □校方代為通知

7. 考試日期： 隨時

8. 考試項目：□筆試             (面試

9. 考試地點：需攜帶：□執照  (履歷表  (自傳  (相片 _1_ 張  

10. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院      電話：04-36060666

人才招募負責人：陳彥均                          職稱：人力資源室組員
電話：04-36060666#3671                          E-mail： tc1573140@tzuchi.com.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	專科(含)以上畢，具有護理師(士)證書尤佳

	
	(2)甄選方式
	面試

	
	(3)招聘期間
	即日起，請備：履歷表、自傳、護士或護理師證書影本、在學成績單影本，寄至本院人力資源室

	
	(4)簽約及試用期
	簽約2年，試用期2個月

	三、護理人員工時
	(1)排班
	輪三班制

	
	(2)班別種類
	一般、大夜、小夜

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	一般病房(白)1:8(小)1:14(夜)1:18

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	大學畢具護理師證書，薪資約41000元(含績效&分區獎金)，另有白班津貼及夜班費。

	
	(2)特殊單位津貼
	特殊病房津貼

	
	(3)夜勤津貼
	1.夜班費:

  小夜班400元/天、
  大夜班600元/天
2.包班費：
  小夜班600元/天、
  大夜班800元/天。

	
	(4)進階津貼
	有

	
	(5)調薪
	有，依年度考績評定

	
	(6)年終獎金
	有

	
	(7)年節獎金
	有，三節禮金

	
	(8)其它福利
	員工制服、護士鞋、員工/眷屬就醫優免、員工團體保險車資補助、員工意外險、國內外旅遊、教育訓練、生育、婚喪補助金、生日禮金、公司產品優惠價。

	
	(9)休假制度
	彈性輪休

	五、護理工作模式
	全責護理
	

	六、在職教育情形
	1、新進人員教育訓練課程。

2、護理人員在職教育課程。

3、特殊訓練課程
	急重症訓練、護理臨床教師訓練、行政主管培訓課程…等。

	七、在職進修
	
	有

	八、升遷
	
	院內舉辦護理行政主管培訓課程，鼓勵同仁踴躍參加

	九、其他
	
	


大林慈濟醫院徵才

	醫院名稱：佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院
	住址：嘉義縣大林鎮民生路2號

	聯絡人：林淨娟
	聯絡電話：05-2648000分機5169

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願 ■願意參加 □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

7. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

■日二技---------(接受推薦人數：      名)
■日四技---------(接受推薦人數：      名)

□不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

8. 成績限制：■學業成績75分以上   ■實習成績80分以上
          ■操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

9. 執照限制：■必須有執證照         □無執照限制

4.  其他限制：■畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	11. 通知方式：□由醫院自行通知    ■校方代為通知

12. 考試日期：105.04.22

13. 考試項目：□筆試             ■面試

14. 考試地點：需攜帶：■執照  ■履歷表  ■自傳  ■相片 _1_ 張  

15. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院  電話：05-2648000
人才招募負責人：林淨娟            職稱：組員 
電話：05-2648000分機5169         E-mail：df019325@tzuchi.com.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	應屆畢業生一年內須考取護理師證書

	
	(2)甄選方式
	筆試+面試

	
	(3)招聘期間
	1.校園徵才 2.醫院每週三辦理甄試

	
	(4)簽約及試用期
	簽約2年，試用期1~3個月

	三、護理人員工時
	(1)排班
	月排班或週排班

	
	(2)班別種類
	三班

	
	(3)週工作時數
	原則上兩週80小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	a.白天：1:8

b.小夜：1:12~14

c.大夜：1:16~18

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	護理師：約42610 元/月

護　士：約41510 元/月

	
	(2)特殊單位津貼
	1500~3500 元/月(依單位屬性核給)

	
	(3)夜勤津貼
	a.小夜：800元/天

b.大夜：600元/天

c.當月大夜+小夜天數達15天以上者，每班加核100元夜班津貼

	
	(4)進階津貼
	N1→500元/月、N2→1000元/月

N3→3500元/月、N4→4500元/月

	
	(5)調薪
	依醫院營運狀況，個人表現而定

	
	(6)年終獎金
	1.5~2個月

	
	(7)年節獎金
	600~2000

	
	(8)其它福利
	a.食：設有員工餐廳

b.衣：每年核發護士服(免費送洗)、帽、鞋

c.住：附衛浴的套房，無限上網

d.行：員工停車場、交通車

e.樂：健身房、羽球、網球、籃球場等

f.醫療優待：至全省慈濟醫院皆有優惠

g.退休：享有勞工退休金

h.其它：附設托兒所、生日、三節禮金、幸福咖啡廳、KTV等

	
	(9)休假制度
	依勞基法規定辦理

	五、護理工作模式
	
	全責照護

	六、在職教育情形
	
	新進訓練、共同及專科進階、專業訓練

	七、在職進修
	
	在職滿2年表現優良，依醫院進修辦法申請

	八、升遷
	
	1.每年度辦理進階考試

2.符合資歷及各項條件者，得晉升單位主管

	九、其他
	
	本院為通過勞委會認證之友善職場，誠摯歡迎加入大林大愛大家庭


