修訂日期:105/1/13

大仁科技大學 護理系 實習暨就業輔導組 敬上105.01
台大新竹分院徵才

	醫院名稱：國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹分院
	住址：300新竹市經國路1段442巷25號

	聯絡人姓名：黃美鑾
	聯絡電話：03-5326151-4002

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ■願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

1. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

■不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

2. 成績限制：■學業成績75分以上   ■實習成績80分以上
          ■操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

3. 執照限制：□必須有執證照         ■無執照限制

4.  其他限制：□畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	1. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知

2. 考試日期： 另訂

3. 考試項目：■筆試             ■面試

4. 考試地點：本院護理部會議室

5. 需攜帶：□執照  □履歷表  □自傳  □相片 __ 張  □其他：


醫院名稱：國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹分院      電話：(03)5326151分機4002
人才招募負責人：黃美鑾                            職稱：督導長 
電話： (03)5326151分機4002                        E-mail： luan@hch.gov.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	（一）宗旨：以人為本、以客為尊、深耕社區，引領健康照護。
（二）願景：成為大新竹地區健康照護之標竿。
（三）任務：
　1.提供以病人為中心的安全護理作業。
　2.營造顧客滿意的照護服務與滿意的工作團隊。
　3.落實護理品管，建立舒適安全之就醫環境。
　4.培育專科護理人才，擴展護理領域及護理角色功能、活化管理。
　5.與社區公益活動，統合社區資源運用，發展社區化、高齡化的照護體系。 
（四）組織：
　1.設置主任、副主任、督導長、護理長、護理師、專科護理師。

　2.業務組：標準組、品管組、教育組、資訊組，各設置組長及組員，負責協調並推動業務。

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	a.專科以上畢業

b.具護士或護理師證書(應屆畢業可不需具備)

	
	(2)甄選方式
	甄選評分項目：
a.學歷
b.筆試
c.工作年資     
d.訓練進修
e.面談

	
	(3)招聘期間
	依出缺情形

	
	(4)簽約及試用期
	試用期三個月，依勞基法規定

	三、護理人員工時
	(1)排班
	三班

	
	(2)班別種類
	白班、晚班、夜班

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	a.白天：1:8-10

b.小夜：1:12-16
c.大夜：1:16-18

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	年薪65-75萬

	
	(2)特殊單位津貼
	約 1,500  元/月

	
	(3)夜勤津貼
	a.未包班（＜15日/月）

　.小小夜：250元/天

　.小夜：500元/天

  .大夜：700元/天

b.包班（≧15日/月）

  .小小夜：350元/天

  .小夜：700元/天

  .大夜：900元/天

	
	(4)進階津貼
	N1：500元；N2：1,000元；N3：2,000元；N4：3,000元

	
	(5)調薪
	依年度考核每年薪資晉一級

	
	(6)年終獎金
	全薪1.5個月

	
	(7)年節獎金
	a.三節獎金：3,000元以上/節

b.護師節獎金：500元/年

c.生日獎金：500元/年

	
	(8)其它福利
	公家機關保障多

a.食：年終百桌餐會人人有獎、美食街85折優惠。

b.衣：免費護師服、鞋/年。

c.住：宿舍RFID門禁管理、無線上網、含水電月租500元。

d.行：免費接駁車。

e.樂：補助員工旅遊/年、150家特約商店優惠。

f.其它：免費體檢、公會常年費(1,000元)..等。

	
	(9)休假制度
	a.每週休二日

b.年休：依勞基法

	五、護理工作模式
	
	綜合性護理 (modular nursing)：綜合全責護理與成組護理，以病人為中心，提供可近性、適切性、 安全性、參與性、完整性、持續性等六性照護

	六、在職教育情形
	
	a.新人教育：專責教學教師負責新進人員教育訓練。

b.在職教育：固定每週二、四安排中央在職教育；定期辦理ACLS、ETTC、基礎急重症加護護理訓練、專科護理師訓練…。

	七、在職進修
	
	鼓勵在職進修並配合優先排班

	八、升遷
	
	納編公職：每年定期辦理納編公務員

	九、其他
	
	a.臨床教師獎金：依帶領ＰＧＹ學員數，平均2,000元/月/人。
c.其他獎金：護理紀錄優良(1000元/月)、提案獎金(200-1000元/案)、健檢五寶轉介獎金..。


高雄榮民總醫院屏東分院
	醫院名稱： 高雄榮民總醫院屏東分院
	住址：屏東縣內埔鄉龍潭村昭勝路安平一巷一號（護理部） 

	聯絡人： 陳聚英護理師
	聯絡電話：08-7704115轉612

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ▉願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

4. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

▉不限制學制---(接受推薦人數：10名)

5. 成績限制：□學業成績75分以上   □實習成績80分以上
          □操行成績80分以上   ▉無成績限制60分以上

6. 執照限制：▉必須有執證照         □無執照限制

4.  其他限制：□畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	6. 通知方式：▉由醫院自行通知    □校方代為通知

7. 考試日期：由醫院自行通知

8. 考試項目：▉筆試             ▉面試

9. 考試地點：需攜帶：▉執照  □履歷表  □自傳  □相片 __ 張  

10. ▉其他：身份證、本院基本資料表、畢業證書及護理師證書影本


醫院名稱：高雄榮民總醫院屏東分院  電話：08-7704115轉612
人才招募負責人： 陳聚英           職稱：護理師 
電話：08-7704115轉612            E-mail： dps@mail.vhlc.gov.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	科別：內科、外科、呼吸照護病房、加護病房、急診、精神科病房、開刀房、護理之家、洗腎室、居家護理所

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理科系畢業、領有護理師證書

	
	(2)甄選方式
	筆試、面試、電腦文書測驗

	
	(3)招聘期間
	隨時

	
	(4)簽約及試用期
	到職簽約

	三、護理人員工時
	(1)排班
	輪值三班

	
	(2)班別種類
	白班、小夜、大夜

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	依評鑑標準-各科不同

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	35000元

	
	(2)特殊單位津貼
	洗腎室

	
	(3)夜勤津貼
	小夜包班：500

大夜包班：700

	
	(4)進階津貼
	爭取中

	
	(5)調薪
	每年晉一級加500元，共十二級

	
	(6)年終獎金
	全薪一個月

	
	(7)年節獎金
	公職人員考績甲等一個月、乙等半個月

	
	(8)其它福利
	1.每月績效獎金。

2.單身/眷宿舍。

3.護士服、護士鞋、護師節禮品。

4.文康活動補助。

5.職登費及公會費醫院支付。

6.新進人員體檢優惠價。

7.員工體檢。

8.鼓勵出國進修。

9.輔導會模範護師獎座、住宿眷

	
	(9)休假制度
	依勞基法規定

	五、護理工作模式
	全責護理、功能護理
	月薪、時薪

	六、在職教育情形
	
	院內(實體、網路)、院外

	七、在職進修
	
	1.鼓勵進修

2.依專業需求指派

	八、升遷
	
	公職人員、小組長、護理長、督導、副主任---

	九、其他
	
	依出缺招考公職護理人員


彰化基督教醫院
	醫院名稱：彰化基督教醫療財團法人彰化基
督教醫院
	住址：彰化市南校街135號護理部

	聯絡人：張彩照
	聯絡電話：(04)7238595#4200

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ■願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

7. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

■不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

8. 成績限制：■學業成績75分以上   ■實習成績75分以上
          ■操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

9. 執照限制：□必須有執證照         ■無執照限制

4.  其他限制：■畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	11. 通知方式：□由醫院自行通知    ■校方代為通知

12. 考試日期：第一場：105年 4 月2 日 8:30、第二場：105年 5 月14 日8:30 

13. 考試項目：■筆試             ■面試

14. 考試地點：教學研究大樓11樓魏克思講堂

15. 需攜帶：■執照(若持有)  ■履歷表  ■自傳  □相片 __ 張  

16. ■其他：在學成績單影本、相關經歷影本、身分證影本


醫院名稱：彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院  電話：(04)7238595
人才招募負責人：張彩照                       職稱：管理師  
電話：(04)7238595-4200                        E-mail：D5000@cch.org.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	http://www2.cch.org.tw/nurse/index.aspx

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理相關科系畢業

	
	(2)甄選方式
	面試、筆試、學校推薦、網路報名：http://www.cch.org.tw/hr/104-hr_3.aspx

	
	(3)招聘期間
	不限

	
	(4)簽約及試用期
	簽約兩年，試用期三個月

	三、護理人員工時
	(1)排班
	輪值三班

	
	(2)班別種類
	三班

	
	(3)週工作時數
	依勞基法規定

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	a.白天：1:6-8

b.小夜：1:10-12

c.大夜：1:14-16

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	39,100元

	
	(2)特殊單位津貼
	約1,000~4,000元/月

	
	(3)夜勤津貼
	約360~1,080元（依年資）

	
	(4)進階津貼
	N2~N4：1000元~4500元

	
	(5)調薪
	每年

	
	(6)年終獎金
	依每年淨利比例發放。

	
	(7)年節獎金
	端午節獎金、中秋節獎金

	
	(8)其它福利
	1.  保險福利：免費提供員工及其配偶團體壽險、意外險。

2.  提供員工及員工眷屬醫療優待。

3.  祝賀金福利：生日祝賀金、生育祝賀金、結婚祝賀金、住院慰問金、節慶慰勞。

4.  家庭照顧福利：急難救助金、互助金、喪葬慰問金、子女教育補助款、住院慰問金。
5.  其他福利：專業社團、健身中心、旅遊補助、員工宿舍、交通車、護士服及護士鞋發放、佳節聯歡晚會。

	
	(9)休假制度
	提供優於法令之旅遊假、颱風假、有薪病假(180天)、事假(14天)及榮譽假等。

	五、護理工作模式
	
	混合照護模式

	六、在職教育情形
	
	院內進修：數位學習網、教育訓練網、醫療品質教育訓練。

針對新工：全院新工訓練、護理部新進護理人員訓練課程。

	七、在職進修
	
	院外、國外進修

	八、升遷
	
	依照護理人員升遷作業辦法辦理

	九、其他
	
	


南基醫院徵才

	醫院名稱： 南基醫院
	住址： 南投市中興路870號

	聯絡人： 張舒婷
	聯絡電話：049-2225595 #2119

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願■願意參加□不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

10. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

■不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

11. 成績限制：□學業成績75分以上   □實習成績80分以上
          □操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

12. 執照限制：□必須有執證照         ■無執照限制

4.  其他限制：■畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	17. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知

18. 考試日期： 

19. 考試項目：□筆試             ■面試

20. 考試地點：需攜帶：■執照  ■履歷表  □自傳  ■相片 2 張  

21. □其他：


醫院名稱：南基醫院                電話：049-2225595
人才招募負責人：張舒婷            職稱：事務員
電話：049-2225595 #2119            E-mail：605747@cch.org.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	(1)畢業15個月內需具護理師執照

(2)學業成績：70分以上
實習成績：75分以上
操行成績：70分以上

	
	(2)甄選方式
	(1)郵寄：540南投市中興路870號
(2)電子郵件：605747@cch.org.tw

	
	(3)招聘期間
	105年3月起

	
	(4)簽約及試用期
	試用期三個月，簽約二年

	三、護理人員工時
	(1)排班
	8小時

	
	(2)班別種類
	白班、小夜、大夜

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	1：9

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	大學應屆畢業39,100元(含護理師執照費4,000元)

另，應屆畢業生具護理師證照且通過試用期，依報到日期給予獎勵金
(1)7月1日前報到且通過試用期者給予獎勵金3000元。
(2)7月1日~15日報到且通過試用期者給予獎勵金2000元。
(3)應屆畢業生若於畢業典禮前報到，畢業典禮當日給於半天公假。

	
	(2)特殊單位津貼
	依不同病房別給予特殊病房加給留任。

	
	(3)夜勤津貼
	依年資不同，每班有400~975元不等。

	
	(4)進階津貼
	依不同職級給予不同費用。

	
	(5)調薪
	依員工績效考核加薪。

	
	(6)年終獎金
	醫院方營運提撥約2.5個月。

	
	(7)年節獎金
	端午節、中秋節。

	
	(8)其它福利
	1.獎金：

(1)彰基精神獎金：鼓勵服務社區，弱勢團體。
(2)提案獎金：鼓勵發揮創意與才能，使醫院更進步。
(3)品質獎勵金。

2.保險福利：
(1)勞工保險。(含職災保險及工資墊償基金提繳)
(2)全民健保(依政府規定辦理)
(3)團體保險：由雇主負擔全部費用，讓員工享有免費團體意外保險
  (50萬~200萬)及團體意外醫療險(3萬)。

3.醫療福利

(1)本院員工之配偶、父母(含配偶父母)、子女(20歲止) ，南基人事建檔後均可享南基醫院醫療優待。
(2)上述對象至彰基體系醫院亦可比照該院員工享應有醫療優待。
彰基體系醫院: 
(財團法人彰化基督教醫院
(財團法人彰化基督教醫院二林分院
(財團法人彰化基督教醫院鹿基分院
(財團法人彰化基督教醫院鹿東分院
(財團法人彰化基督教醫院雲林分院
(佑民社團法人佑民醫院
(員生醫院

4.退休福利：

(1)自請退休：本院員工工作年資滿25年﹔

年滿55歲工作年資滿15年。
(2)強制退休：一般員工(非醫師)年滿65歲。
(3)勞基法退休金提撥6% 。
5.職工福利委員會：

(1)祝賀金 : 生日(禮卷)、生育、結婚等。
(2)家庭照顧 : 住院、離職慰問金(金額依規定)。
(3)社團補助 : 依規定。
(4)旅遊補助 : 依規定。
(5)節慶慰勞 : 依規定。
6.其他福利：

(1)員工宿舍
(2)員工停車場
(3)醫護人員享公會常年會費與衛生局規費補助
(4)院內在職教育訓練(含彰基教育訓練課程)及院外在職教育訓練

(依進修規章)
(5)免費生日體檢
(6)制服及工作服(限須穿著制服部門)
(7)圖書借閱(含彰基總院圖書館)
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