馬偕紀念醫院台東分院醫院徵才

	醫院名稱：馬偕紀念醫院台東分院 
	住址：台東市長沙街303巷1號

	聯絡人：曾令君
	聯絡電話：0975837609

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   (願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

1. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

(不限制學制---(接受推薦人數：3名)

2. 成績限制：(學業成績75分以上   (實習成績80分以上
          (操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

3. 執照限制：□必須有執證照         □無執照限制

4.  其他限制：□畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	1. 通知方式：(由醫院自行通知    □校方代為通知

2. 考試日期：4/2211:30或醫院公告時間

3. 考試項目：□筆試             □面試

4. 考試地點：需攜帶：(執照  (履歷表  (自傳  (相片 __ 張  

5. □其他：


醫院護理部現況調查表
醫院名稱：馬偕醫院台東分院     地址：台東市長沙街303巷1號  電話：089-310150-229

人才招募負責人：曾令君                                   職稱： 督導

電話：089-310150-229              E-mail：a1449@mmh.org.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理學係畢業

	
	(2)甄選方式
	直接面試

	
	(3)招聘期間
	任何時間

	
	(4)簽約及試用期
	特殊單位/3個月

	三、護理人員工時
	(1)排班
	月排班

	
	(2)班別種類
	3班制

	
	(3)週工作時數
	42小時

	
	(4)護理人員與病患比

(nurse/patient ratio)
	符合衛服部規範

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	大專40000元/月

大學41000元/月

以上薪水尚未含勞保費、健保費、退休金。

	
	(2)特殊單位津貼
	4230元/月

	
	(3)夜勤津貼
	小夜600元/日大夜800元/日

	
	(4)進階津貼
	820~4000元/月

	
	(5)調薪
	依職等不同調整

	
	(6)年終獎金
	1個月全薪

	
	(7)年節獎金
	春節獎金+職員獎金

	
	(8)其它福利
	員工旅遊、福利金、護士服、護士鞋、公會會費補助。

	
	(9)休假制度
	優於勞基法

	五、護理工作模式
	
	全責護理、護理助理員協助非專業

	六、在職教育情形
	
	公假公費/年/1次、4天公假自費、

	七、在職進修
	
	申請進修學士、碩士

	八、升遷
	
	每年舉辦

	九、其他
	
	


恩主公醫院徵才

	醫院名稱：

行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院
	住址：新北市三峽區復興路399號

	聯絡人： 詹項守
	聯絡電話：02-26723456#1791

	· 貴單位蒞本校參加護理系之徵才活動意願   (願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

4. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

(日二技---------(接受推薦人數：  無限制  )

(日四技---------(接受推薦人數：  無限制  )

□不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

5. 成績限制：(學業成績70   分以上   (實習成績75   分以上
          (操行成績80   分以上   □無成績限制    分以上

6. 執照限制：□必須有執證照         (無執照限制

4.  其他限制：畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	6. 通知方式：(由醫院自行通知    □校方代為通知

7. 考試日期：  年  月   日

8. 考試項目：□筆試              (面試

9. 考試地點： 

10. 需攜帶：(執照  (履歷表  (自傳  (相片 2 張  □其他：


醫院護理部現況調查表
醫院名稱：行天宮醫療志業醫療財團法人 恩主公醫院 

地址：新北市三峽區復興路399號 

電話：02-26723456#1791

人才招募負責人：呂玫瑩                                    職稱： 管理師



電話：02-26723456#6601                     E-mail： 10057@km.eck.org.tw

	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	護理部秉持以病人需要為中心之理念，提供病患及家屬高品質護理服務，人員方面推動在職教育，能力分級制度及護理品管制度。

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理科系畢業同學

	
	(2)甄選方式
	面試

	
	(3)招聘期間
	持續應聘

	
	(4)簽約及試用期
	1年

	三、護理人員工時
	(1)排班
	工時依勞基法規定

	
	(2)班別種類
	日、大小夜

	
	(3)週工作時數
	工時依勞基法規定

	
	(4)護理人員與病患比

(nurse/patient ratio)
	白班：1/8-10、夜班：1/12-16

	四、待遇及福利
	(1)薪資

(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	薪資：大學畢：約41000；專科畢：約40000(不含特殊單位津貼及夜班費、特殊獎金)。

	
	(2)特殊單位津貼
	依單位屬性不同每年調整，最多可達5000元

	
	(3)夜勤津貼
	夜班費：小夜班500~700 元/天 大夜班 800~1000 元/天(另有假日津貼)

	
	(4)進階津貼
	N1-2000，N2-3000，N3-6000，N4-7500

	
	(5)調薪
	依院方當年規定

	
	(6)年終獎金
	依考績定

	
	(7)年節獎金
	有三節禮金

	
	(8)其它福利
	1.大小夜津貼、三節禮金、年終獎金、旅遊基金、生日禮券、康樂活動補助、交通車、宿舍及其他福委會福利。

2.提供國家專業執照考試假。

3.免費提供護理師公會會費；專業學會會費補助50%。

4.員工醫療及眷屬免掛號費。

5.提供制服及制服換洗，免除清潔制服之困擾。

6.每年至少提供20小時公費公假參加院內外研討會。

	
	(9)休假制度
	實施積借休，並依勞基法規定

	五、護理工作模式
	
	全責護理為主、功能性護理為輔

	六、在職教育情形
	
	1.各專科專業技術訓練、完整進階年度訓練計劃

2.臨床實務訓練

3.國內及國外進修補助

	七、在職進修
	
	訂有員工進修訓練管理辦法

	八、升遷
	
	本院訂有進階職級制度，及相關培訓辦法

	九、其他
	
	無


天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院
護理人才招募薪資福利簡介
   本院為醫院評鑑優等暨教學合格醫院，創辦六十年迄今已有十位醫療及護理人員榮獲醫療奉獻獎及104年團體醫療奉獻獎，在雲林地區之醫療照護品質有口皆碑，近來更計劃擴大醫療服務範圍，急需專業護理人才加入若瑟服務的行列。
一、薪資
	項次
	金額/說明

	月固定薪
	29000元

	護理品質津貼
	3200元

	小計
	32200

	節慶獎金
	5000~7500元/月，依據單位別差異，急加護獎金優渥。
節慶獎金於春節、端午節、中秋節、聖誕節發給。

	每月紅利獎金
	3500元/月，採每季考核發給。

	專業進階加給
	N1-N4 500-2000元

	平均月薪
(不含夜班費)
	N  40700~43200元/月
N1  41200~43700元/月  N2  41700~44200元/月
N3  42200~44700元/月  N4  42700~45200元/月

	其他薪資獎勵項次

	年終獎金
	全薪發給一個月。

	夜班費
	大夜班630元/天，包班780元/天；小夜班430元/天，包班580元/天。

	年終考核晉級
	年終考核甲等以上，隔年7月調薪一級500元。

	新進人員留任金
	6萬元，通過試用者，鼓勵留任加簽合約。
(簽三年契約含二年工作契約；不適用已領「奬助學金」、「早鳥方案」之新進人員)，於考核通過後發放60,000元。第四年起比照輪班或非輪班人員計算。未任職至契約期滿離職者，已發放之留任奬金全數歸回即可。)


	種類
	說明

	就學獎助金
	（1） 對象：公私立大學、技術學院護理系之學生，為五專四、五年級、二技一、二年級、四技三、四年級、大學三、四年級在學學生，不含在職進修的護理人員。
（2） 獎助20名學生(以申請優先順序為限，額滿為止)。
（3） 獎助學金金額：每學期5萬元整/人（2年共計20萬元整/人）。
（4） 合約：除2年服務約，加簽約一年，違約者歸還全額獎金即可。

	早鳥
方案
	（1） 對象：護理系之應屆畢業學生。
（1） 5月報到簽約者，發放獎勵金30000元(10名)。
（2） 6月報到簽約者，發放獎勵金20000元(10名)。
（3） 7-8月報到簽約者，發放獎勵金10000元(20名)。
（4） 獎助名額以申請優先順序為限，額滿為止。
（5） 合約：早報到獎金給付方式，採新進人員通過試用期後發給，除2年服務合約，加簽約一年，違約者歸還全額獎金即可。


二、產學合作獎勵
三、員工福利
	法定
福利
	1. 休假--依勞基法及性別工作平等法給假，有例假、國定假、特休假、陪產假、生理假、陪產假及家庭照顧假……等。
2. 定期辦理員工健康檢查。
3. 提供勞保、健保、退休金、職災保險。

	自願
性福利
	1. 醫療優待-- 本院員工及其眷屬至本院就醫可享有醫療優待。
2. 節慶禮券、 禮品--中秋、端午、聖誕等節日發放禮券或禮品。
3. 其他補助-- 生日禮券 、結婚禮金、員工生產禮品、住院慰問、喪葬慰問金、員工旅遊補助、社團補助。
4. 年終、考核獎金-- 依醫院營運情況，考量個人工作表現，每年發放一次。
5. 營運獎金--從醫院盈餘提撥30%，依工作表現評核發放。
6. 提供設施--員工宿舍 、員工餐廳(30元/餐)、圖書館、哺乳室、室內員工娛樂中心，有桌球、健身器材供運動健身。
7. 資深員工表揚--10週年致贈禮金、20週年金項鍊、30週年享有國內外旅遊補助金6萬元、40週年致贈禮金。
8. 設有互助金制度(醫療糾紛、疏失)。
9. 商店優惠-- 院內商店或院外特約商店，購買皆提供員工折扣優待。 

10. 與附近托兒機構特約合作。
11. 公費員工團體保險(50萬壽險)。
12. 院外教育訓練公假公費補助及發表學術論文獎勵金。
13. 每2年量做工作服及每3年量做毛線背心及外套。
14. 每年量做護士鞋一雙。

	在職

進修
	1. 在職進修假2天/月。
2. 與科大護理系產學合作，開設二技校外專班。
3. 每月定期在職教育，包含護理積分取得及急重症訓練及各種證照訓練，年度訓練達250積分以上。
4. 與醫學中心辦理聯合訓練。
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若瑟醫院緣起~

   台灣西部，雲林虎尾，在地服務六十年的天主教若瑟醫院，於民國44年(1955AD)以傳愛的宗教情懷創立，懷著撫幼慰老、聞聲救苦的心，特別關懷貧病弱小，長期照顧弱勢。當年，天主教嘉義教區牛會卿主教，見偏鄉醫療資源缺乏，心疼民眾苦於就醫不便與高額醫藥費，即遠從歐洲請來松喬與畢耀遠兩位神父，以「全犧牲、真愛人、常喜樂」的精神建立了若瑟醫院。 
    原計畫是於斗六，主教公署附近，尋找合適地點，卻遍尋未果。在1954年底，虎尾林成村婦產科診所興建期間，林醫師因車禍過世，其家屬欲將診所出讓，於是輾轉經由駐診虎尾糖廠醫務室的董友芝醫師，及其夫婿周長鳴醫師，偕同田彬神父，同至現場勘查後，一同向牛主教報告此事，一談即成。牛主教於是遠從荷蘭請來畢耀遠神父，負責打點醫院籌建開業所需的一切人、事、時、地、物。周長鳴醫師義務協助；開業執照則登記在胸腔科董友芝醫師名下。1955年，畢耀遠神父向牛主教舉薦，邀請松喬神父來台協助醫療傳道工作。
    若瑟醫院初設時僅十五床，有外科、婦產科、內科、急診，及簡單的放射室和檢驗室、藥房。後來，為能申請農復會的補助款，好省下大筆病房設施與醫療設備支出，兩位神父決定將醫院擴建為三十床，一樓病房於1956年完成。而當實唯一的外科醫師周長鳴，則同時積極延攬羅致醫護人員，聘請到婦產科周純佳醫師、須菊徵護理長及一位助產士，嘉義監牧區也派來六位中華道明會修女與五位中華聖母會修女，經基礎醫護課程培訓後開始服務，幫忙檢驗、X光、藥局、掛號、收費、住院照護等工作。初期並無足夠的專科醫師及護士，人員大多身兼數職，醫師兼看各科；住院病人集中在綜合病房，由修女及助理護士照護。大部分的行政工作、醫療管理、藥物採購、薪資財務管理、檢驗工作等由兩位神父包辦。畢神父於1956年奉派至美國為嘉義教區的醫療、教育、堂區、公益、傳教……等各項建設與發展募款。
    如今，若瑟醫院得以從蓋了一半的小診所起步，蛻變成為區域教學醫院，除了仰賴早期神父們遠赴歐美奔走募款，也靠近年來漸有本地人士襄助，歷經六期擴建才有今日的規模。過程中亦因救助無數，深受鄉親的感念信賴，且有優秀同仁獲國家肯定，擁有十座個人醫療奉獻獎之殊榮及104年團體奉獻獎。 永續經營是條漫長路，醫療傳愛是項希望工程。感謝！過去有您陪伴鼓勵；現在有您支持肯定；願未來，仍能蒙您不斷的祝福祈禱與實質幫助，讓若瑟醫院能匯集整合各方資源及力量，持續提升醫療照護品質，看見並回應地方與民眾的需要，照顧到更多需要被照顧的人。邀請您與我們一起來創造愛的奇蹟，成就並見證更多美善之事。
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