修訂日期:105/1/13


壢新醫院徵才

	醫院名稱： 壢新醫院
	住址： 桃園市平鎮區廣泰路77號

	聯絡人： 黃玉芳
	聯絡電話：03-4941234轉8167

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願□願意參加█不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

1. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

█日二技---------(接受推薦人數：  10    名)
█日四技---------(接受推薦人數：  10    名)

□不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

2. 成績限制：█學業成績75分以上   █實習成績80分以上
          █操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

3. 執照限制：□必須有執證照         █無執照限制(有執證照尤佳)

4.  其他限制：█畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	1. 通知方式：█由醫院自行通知    □校方代為通知

2. 考試日期： 依面試者時間為優先考量

3. 考試項目：█筆試             █面試

4. 考試地點：需攜帶：□執照  █履歷表  █自傳  █相片 1 張  

5. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：壢新醫院                     電話：03-4941234

人才招募負責人：黃玉芳                 職稱： 人力資源處/股長
電話：  03-4941234轉8167              E-mail：huangyf@landseed.com.tw 
	一、護理部現況
	請提供  
貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	專科以上

	
	(2)甄選方式
	面試加筆試

	
	(3)招聘期間
	每月皆可

	
	(4)簽約及試用期
	*簽約獎金最高可達12萬，簽約年限任選

*進階獎金500~3000元/月

*久任獎金2500~4500元/月

*早鳥獎金(病房區及加護病房)
2016/7/1-9/1報到者，加發10,000~30,000元

	三、護理人員工時
	(1)排班
	固定班表

	
	(2)班別種類
	*病房區及加護病房以三班制輪班制度

	
	(3)週工作時數
	依勞基法規定

	
	(4)護理人員與病患比(nurse/patient ratio)
	*白班1:7-9人

*小夜1:10-13人

*大夜1.15-17人

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	*月薪：專科：40,000~47,000元

       大學：42,000~50,000元

 (不含夜班費、進階獎金及久任獎金)

*每月業續獎金：2,000~10,000元

*周日白班另享有假日津貼

	
	(2)特殊單位津貼
	5000-10000元

	
	(3)夜勤津貼
	*小夜津貼：480元/班

*大夜津貼：720元/班

*小夜包班600元/班
*大夜包班1000元/班

	
	(4)進階津貼
	N1： 500元
N2：1000元
N3：2000元

N4：3000元

	
	(5)調薪
	依個人工作考核結果調薪，近幾年平均調薪0.5%~2%

	
	(6)年終獎金
	視本院當年度經營績效而定，及依據個人考績分數發給

	
	(7)年節獎金
	端午、中秋禮券

	
	(8)其它福利
	*食衣住行：員工餐廳、每年提供護師服、護師鞋並提供制服清洗服務、免費接駁車、全省多家特約商店、提供員工宿舍及外縣市同仁住宿津貼。
*學習成長：輔導各項員工訓練，提供公假公費參與院外研習會。
*醫療照護：提供員工及家屬就醫時醫療折扣優待，健康檢查，員工團體保險，住院及生產補助金。
*人文關懷：聯新望年會、文化節、運動會、藝文體到活動、休閒運動設施、社團活動、耶誕舞會以及員工旅遊等。
*工作環境：維護護理人員工作安全，全面採IC needle安全針具。

	
	(9)休假制度
	依勞基法規定

	五、護理工作模式
	
	三班輪值

	六、在職教育情形
	
	協助護理同仁接受六年120點各類繼續教育積分課程

	七、在職進修
	
	單位亦依據其專科性每月安排專科教育訓練

	八、升遷
	
	依據台灣護理學會之辦法，一年二次辦理進階作業，並有專人個別輔導學術報告之撰寫及協助學會審查作業

	九、其他
	
	


屏東醫院徵才

	醫院名稱：衛生福利部屏東醫院
	住址：屏東市自由路270號

	聯絡人： 陳枝梅

E-mail： jamie8232@pntn.mohw.gov.tw
	聯絡電話：(08)7363011轉4208、4207

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   (願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

4. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)

□日四技---------(接受推薦人數：      名)

(不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

5. 成績限制：(學業成績75分以上   (實習成績80分以上
          (操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

6. 執照限制：(必須有執證照         □無執照限制

4.  其他限制：□畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	6. 通知方式：(由醫院自行通知    □校方代為通知

7. 考試日期：衛生福利部屏東醫院人事室

8. 考試項目：□筆試             (面試

9. 考試地點：需攜帶：(執照(護理師證書)  (履歷表  (自傳(貼照片)  □相片 __ 張  

10. □其他：


醫院護理部現況調查表

醫院名稱：衛生福利部屏東醫院      電話：(08)7363011轉4208、4207
人才招募負責人：陳枝梅            職稱： 護理督導長
電話：(08)7363011轉4208、4207     E-mail： jamie8232@pntn.mohw.gov.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	專科學歷以上、護理師或護士證書

	
	(2)甄選方式
	學校推薦甄試者面談，或自行應徵者面談

	
	(3)招聘期間
	105年1~12月

	
	(4)簽約及試用期
	試用期三個月，通過試用後簽約一年

	三、護理人員工時
	(1)排班
	由單位護理長統籌排班

	
	(2)班別種類
	三班（白班、小夜、大夜）

	
	(3)週工作時數
	40小時(採週休制度)

	
	(4)護理人員與病患比

(nurse/patient ratio)
	a.白天：1：9~10
b.小夜：1：11~15
c.大夜：1：11~15

	四、待遇及福利
	(1)薪資

(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	a.護理師：  29520    元

b.護  士：  24480    元

c.三個月試用期滿，每月另有獎勵金(浮動)

d.試用期滿另有進階獎金

	
	(2)特殊單位津貼
	一般病房津貼2000元/月；急診、加護病房3000元/月、化療病房2500元/月；隔離病房2000元

	
	(3)夜勤津貼
	a.小夜：400元/天(不包班) 、600元/天(包班)

b.大夜：600元/天(不包班)、800元/天(包班)

	
	(4)進階津貼
	N2：1000元/月、N3：3000元/月N4：5000元/月

	
	(5)調薪
	依考績做為調薪依據

	
	(6)年終獎金
	依考績為1~1.5個月

	
	(7)年節獎金
	無

	
	(8)其它福利
	提供勞健保、團體保險、退休撫卹制度、不定期公職納編、員工互助金、職務宿舍申請、員工旅遊、住院關懷探訪、生日禮金、鼓勵在職進修、望年會、國際護師節慶祝大會、護士服、護士鞋等

	
	(9)休假制度
	依勞工各項休假制度辦理

	五、護理工作模式
	綜合式護理(modular nursing)、跨團隊照護模式

	六、在職教育情形
	本院及護理科提供多元化之在職教育課程，課程均申請護理人員繼續教育積分，推動並鼓勵護理人員參與能力進階。並與高雄長庚醫院簽訂有外訓合作機制，可提供人員至醫學中心接受訓練。

	七、在職進修
	需事先向單位護理長提出申請，經單位護理長同意，呈報護理科備查，原則鼓勵護理人員在職進修。

	八、升遷
	本院訂有公務人員陞遷法及約用人員陞遷要點，依據法規辦理，陞遷制度完善。

	九、其他
	通過104年醫院評鑑優等及102年區域教學醫院評鑑


中國醫藥大學北港附設醫院徵才

	醫院名稱： 中國醫藥大學北港附設醫院
	住址：雲林縣被港鎮新街里新德路123號 

	聯絡人： 李小凰
	聯絡電話：05-7837901轉1195

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ■願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

7. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

■不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

8. 成績限制：■學業成績75分以上   ■實習成績80分以上
          ■操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

9. 執照限制：■必須有執證照        □無執照限制

4.  其他限制：■畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	11. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知

12. 考試日期： 

13. 考試項目：■筆試             ■面試

14. 考試地點：需攜帶：□執照  ■履歷表  ■自傳  (相片 _2_ 張  

15. ■其他：另行通知


醫院護理部現況調查表
醫院名稱：中國醫藥大學北港附設醫院     電話：05-7837901
人才招募負責人： 李小凰                職稱： 督導
電話：05-7837901轉1195                 E-mail：n2063@mail.bh.cmu.edu.tw 
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	護理部臨床護理人員三百餘人，護理部所屬全體工作人員本著相互尊重、關懷、同理的態度，使護理部成為一個工作氣氛良好、各單位協調合作融洽的大家庭，提供社區民眾及病人完善的健康照護團隊。

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	1.具護理師執照

2.對護理具相當熱忱

	
	(2)甄選方式
	面試

	
	(3)招聘期間
	每年1-12月

	
	(4)簽約及試用期
	試用期3個月

可選擇簽約年限2年或3年

	三、護理人員工時
	(1)排班
	每月排班(可包班)

	
	(2)班別種類
	白班08:00-16:00

小夜:16:00-24:00

大夜24:00-08:00

	
	(3)週工作時數
	符合勞基法工時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	白班(1:8-10
小夜(1:13-16
大夜(1:20-23

加護單位( 1:2-3

	四、待遇及福利
	(1)薪資
 (大學/含護理師執照/其它
 浮動獎金)
	平均約新約34000-37000元(不含夜班津貼)

	
	(2)特殊單位津貼
	依單位特殊性，每月發給

	
	(3)夜勤津貼
	1.小夜:400元/天、大夜:600元/天

2.大小夜合計≧15天即算包班
(小夜(520元/天、大夜(800元/天)

	
	(4)進階津貼
	依職級不同每月發給700~3200元

	
	(5)調薪
	到職滿一年後，每月發給且逐年調高。

	
	(6)年終獎金
	1.5個月全薪

	
	(7)年節獎金
	0.5個月全薪

	
	(8)其它福利
	績效獎金-試用期滿每月發給

	
	(9)休假制度
	依照勞基法給予休假

	五、護理工作模式
	
	全責護理

	六、在職教育情形
	
	1.新進人員在職教育

2.專業訓練:ETTC.ACLS.BLS

3.基礎急重症加護訓練

	七、在職進修
	
	工作滿一年以上可申請在職進修

	八、升遷
	
	依各單位職缺培訓護理主管

	九、其他
	
	無


台東基督教醫院徵才

	醫院名稱：東基醫療財團法人台東基督教醫院
	住址： 950 台東市開封街350號

	聯絡人：高梅嬉
	聯絡電話：089-960888轉1374

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ▉願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

10. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

▉不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

11. 成績限制：▉學業成績75分以上   ▉實習成績80分以上
          ▉操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

12. 執照限制：▉必須有執證照         □無執照限制

4. 其他限制：▉畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	16. 通知方式：▉由醫院自行通知    □校方代為通知

17. 考試日期： 

18. 考試項目：▉筆試             ▉面試

19. 考試地點：需攜帶：▉執照  ▉履歷表  ▉自傳  ▉相片 __ 張  

20. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：東基醫療財團法人台東基督教醫院    地址：950 台東市開封街350號
人才招募負責人：高梅嬉                      職稱：督導
電話：089-960888轉1374                     E-mail： marcia @tch.org.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	一、使命

以基督的愛提供人性化、專業化、及持續性的護理服務以見證並榮耀上帝。

二、願景

實踐愛、尊重、同理心、團隊服事的核心價值，建構以人為中心的整體性照護服務，成為社區照護的守護者。

三、護理部組織圖
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	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理科系畢

	
	(2)甄選方式
	面試

	
	(3)招聘期間
	105年5月

	
	(4)簽約及試用期
	免簽約〈試用期3個月〉

	三、護理人員工時
	(1)排班
	三班制

	
	(2)班別種類
	白班、小夜、大夜

	
	(3)週工作時數
	每二週總時數八十小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	a.白天：1:8-10
b.小夜：1:10-12
c.大夜：1:12-15

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	a.專科：

具護士證書=月薪37,000~43,000元     

具護理師證書=月薪38,000~44,000元 

b.大學：

具護士證書=月薪39,000~45,000元

具護理師證書=月薪40,000~46,000元

	
	(2)特殊單位津貼
	約  3000-7000 元/月不等

	
	(3)夜勤津貼
	a.小夜600元/班、大夜800元/班。

b.包班-每月20班：

  小夜16000元，大夜20000元。

c.包班20班以上：

  小夜800元/班、大夜1000元/班。

	
	(4)進階津貼
	N1:530元

N2:1537元

N3:3021元

N4:4028元

	
	(5)調薪
	每年依考核調薪

	
	(6)年終獎金
	一個月

	
	(7)年節獎金
	四節獎金

	
	(8)其它福利
	介紹費6000元/人

	
	(9)休假制度
	服務滿一年以上三年未滿者給予七日、

服務滿三年以上五年未滿者給予十日、

服務滿五年以上十年未滿者給予十四日、

服務滿十年以上者，每一年加給一日，加至三十日止。

	五、護理工作模式
	
	技術混合(SKILL MIX)護理模式

	六、在職教育情形
	
	員工在職教育25-35小時/年

	七、在職進修
	
	服務滿一年，考核表現優良，主管審核即可申請在職進修。

	八、升遷
	
	國、內外研究所以上，具學位認列制者，由院長推派。

	九、其他
	
	


鹿港基督教醫院徵才

	醫院名稱：彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院
	住址： 彰化縣鹿港鎮中正路480號

	聯絡人： 蔡秋羽
	聯絡電話：04-7779595#7267

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   █願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

13. 學生學制：█在職專班------(接受推薦人數：不限名)

█日二技---------(接受推薦人數：不限名)

█日四技---------(接受推薦人數：不限名)

□不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

14. 成績限制：█學業成績75分以上   █實習成績75分以上
          □操行成績80分以上   □無成績限制    分以上

15. 執照限制：█必須有執證照         □無執照限制

4.  其他限制：█畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	21. 通知方式：█由醫院自行通知    □校方代為通知

22. 考試日期： 依面試通知

23. 考試項目：█筆試             █面試

24. 考試地點：需攜帶：█執照  █履歷表  █自傳  █相片 2 張  

25. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院  電話：04-7779595
人才招募負責人：王郁婷                          職稱： 行政處事務員
電話：04-7779595#7265                            E-mail：712697@cch.org.tw 
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	秉持耶穌基督愛人的精神，實現醫療、傳道、服務、教育、研究的任務，達到「促進健康、維護健康、恢復健康」的專業職責。提供以病人為中心的身、心、靈全人照護之卓越護理，並推動臨床照護品質之改善，以及建構人性化且安全的醫療工作環境及作業流程。遵循院方政策來推動以病人為中心的護理提升服務品質，並促進護理人員的成長及生涯發展。

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理相關科系畢業，應屆畢業生亦歡迎報考

	
	(2)甄選方式
	面試、筆試

	
	(3)招聘期間
	依醫院公告

	
	(4)簽約及試用期
	2年勞動契約、3個月試用期

	三、護理人員工時
	(1)排班
	每班8小時

	
	(2)班別種類
	三班

	
	(3)週工作時數
	依勞基法

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	符合設置標準

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	33,000~40,100元起

	
	(2)特殊單位津貼
	1,000~4,000元

	
	(3)夜勤津貼
	360~720元

	
	(4)進階津貼
	1,000~4,500元

	
	(5)調薪
	依醫院規章辦法

	
	(6)年終獎金
	依院方公告

	
	(7)年節獎金
	依院方公告

	
	(8)其它福利
	祝賀金

健康促進中心

家庭照顧福利

員工宿舍、免費交通車

員工與家屬醫療折扣

員工旅遊補助、生日體檢

	
	(9)休假制度
	依勞基法

	五、護理工作模式
	
	依臨床單位

	六、在職教育情形
	
	臨床實務訓練、能力進階課程教育訓練、全院性核心課程。

	七、在職進修
	
	依醫院規章辦法

	八、升遷
	
	依醫院規章辦法

	九、其他
	
	


埔里基督教醫院徵才

	醫院名稱：
 埔基醫療財團法人埔里基督教醫院
	住址： 南投縣埔里鎮鐵山路1號

	聯絡人： 陳薇雅管理師
	聯絡電話：049-2912151轉2811

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   □願意參加   █不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：
16. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)
□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)
█不限制學制---(接受推薦人數： 不限 20 名)

17. 成績限制：█學業成績70分以上   █實習成績70分以上
          █操行成績75分以上   □無成績限制    分以上
18. 執照限制：□必須有執證照        █無執照限制
4.  其他限制：█畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	26. 通知方式：█由醫院自行通知    □校方代為通知

27. 考試日期： 隨時可約面試(請先將履歷mail至job@mail.pch.org.tw)
28. 考試項目：□筆試             █面試

29. 考試地點：需攜帶：□執照  █履歷表  █自傳  █相片 2 張  
30. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 電話：049-2912151-2811
人才招募負責人：陳薇雅管理師             職稱： 管理師
電話：049-2912151-2811                   E-mail：job@mail.pch.org.tw 
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	學業和實習成績70(含)分以上，操行成績75(含)分以上。

	
	(2)甄選方式
	面試

	
	(3)招聘期間
	隨時

	
	(4)簽約及試用期
	試用期3個月簽2年約

	三、護理人員工時
	(1)排班
	輪班

	
	(2)班別種類
	8-16.16-24.00-08

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	1:10

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/
其它浮動獎金)
	40020

	
	(2)特殊單位津貼
	依年資遞增

	
	(3)夜勤津貼
	小夜500大夜700
包班:小夜550大夜750

	
	(4)進階津貼
	一階2760-3450元

	
	(5)調薪
	有

	
	(6)年終獎金
	有

	
	(7)年節獎金
	有

	
	(8)其它福利
	保 險：勞保、健保、勞退6%、團體意外險300萬。

醫療優待：員工及直系眷屬享有就醫優待。 
娛樂：感恩節餐會、聖誕節讚美晚會、運動會、中秋節烤肉活動、護師節感恩餐會及禮物、設有員工活動中心。

其他：生日禮金3000元、婚喪禮金或慰問金及急難救助金、員工旅遊、各種社團活動、護士服(2套)及外套等補助。

	
	(9)休假制度
	依勞基法規定。

	五、護理工作模式
	
	護理作業資訊化，提供完整無紙本護理紀錄。

	六、在職教育情形
	
	本院自辦護理教育積分課程，人員不需舟車勞頓。

	七、在職進修
	
	至中台科技大學或弘光科技大學就讀，車程只要40-50分鐘。

	八、升遷
	
	每年辦理全員晉級考試。

	九、其他
	
	備有員工宿舍、設有員工餐廳及商店員購折扣。


為恭紀念醫院徵才

	醫院名稱： 財團法人為恭紀念醫院
	住址： 苗栗縣頭份市信義路128號

	聯絡人：吳麗淑 
	聯絡電話：0983643970

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ■願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

19. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

■不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

20. 成績限制：□學業成績75分以上   □實習成績80分以上
          □操行成績80分以上   ■無成績限制    分以上

21. 執照限制：□必須有執證照         ■無執照限制

4.  其他限制：■畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	31. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知

32. 考試日期：電話預約 

33. 考試項目：■筆試             ■面試

34. 考試地點：需攜帶：□執照  ■履歷表  ■自傳  □相片 __ 張  

35. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱： 財團法人為恭紀念醫院     電話：037-676811
人才招募負責人：吳麗淑            職稱：護理部督導 
電話：0983643970                     E-mail：roxann203@weigong.org.tw 
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	附件

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理科系畢業

	
	(2)甄選方式
	筆試+面試

	
	(3)招聘期間
	全年

	
	(4)簽約及試用期
	非獎學金簽約人員，不綁約

試用期1-3個月

	三、護理人員工時
	(1)排班
	輪班制

	
	(2)班別種類
	8-4(白斑)、4-12(小夜班)、12-8(大夜班)，另有其他彈性班別可選擇

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比
(nurse/patient ratio)
	內外科1:8-10

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	40600元/月

	
	(2)特殊單位津貼
	2000元-3000元

	
	(3)夜勤津貼
	小夜500元、大夜700元，包班費:15天1500元/月、20天:3000元/月

	
	(4)進階津貼
	N1:500元、N2:1000元、N3:2000元、N4:3000元/每月

	
	(5)調薪
	浮動

	
	(6)年終獎金
	至少一個月全薪，近兩年皆發1.4個月全薪

	
	(7)年節獎金
	2000元

	
	(8)其它福利
	留任獎金每年500元，支援獎金100元/班

	
	(9)休假制度
	依照勞基法執行

	五、護理工作模式
	技術混合照護模式
	

	六、在職教育情形
	策劃新進人員到職PGY教育課程、各進階級階在職課程、部內在職教育課程事宜及負責 BLS 訓練推動及相關業務
	

	七、在職進修
	工作後可依單位狀況提供進修機會報備後，單位可配合排班進修及實習
	

	八、升遷
	本部訂有完善升遷辦法，每年依升遷辦法舉辦晉升面試。
	

	九、其他
	
	


台南市立醫院徵才

	醫院名稱：台南市立醫院 
	住址：台南市東區崇德路670號

	聯絡人：王玉霞督導
	聯絡電話：0975619666

	· 貴單位蒞本校參加護理系之徵才活動意願  □願意參加  (不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

22. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

(不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

23. 成績限制：(學業成績 75分以上   (實習成績 75分以上
          (操行成績 80分以上   □無成績限制    分以上

24. 執照限制：□必須有執證照         (無執照限制

4.  其他限制：畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	36. 通知方式：(由醫院自行通知    □校方代為通知

37. 考試日期：面試當天

38. 考試項目：(筆試              (面試

39. 考試地點：台南市立醫院 護理部
40. 需攜帶：(執照  (履歷表  (自傳  □相片 __ 張  □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱：台南市立醫院         地址：台南市東區崇德路670號 電話：(06)2609926-23012

人才招募負責人：王玉霞                                  職稱：督導 

電話：0975619666                         E-mail： 2n1014@tmh.org.tw
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
	

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	在校學業總成績75分、實習75分、操行80分。

男性須役畢或免役。

	
	(2)甄選方式
	攜履歷表面試。

	
	(3)招聘期間
	不限

	
	(4)簽約及試用期
	簽約：加護單位二年半；病房單位一年半 

	三、護理人員工時
	(1)排班
	月排班

	
	(2)班別種類
	三班制

	
	(3)週工作時數
	依院方

	
	(4)護理人員與病患比

(nurse/patient ratio)
	依院方

	四、待遇及福利
	(1)薪資
(大學/含護理師執照/

其它浮動獎金)
	1. 大學畢業者，加護單位平均全薪41000~42000元

2. 大學畢業者，病房單位平均全薪37000~38000元。

	
	(2)特殊單位津貼
	1. 包班獎勵金：1000-3000元/月。
2. 留任獎金：滿兩年三個月每季   
         6000元。

	
	(3)夜勤津貼
	夜班津貼：平均小夜班550元/天、大夜班700元/天（依單位及職級別）

	
	(4)進階津貼
	依院方

	
	(5)調薪
	依院方

	
	(6)年終獎金
	依院方

	
	(7)年節獎金
	依院方

	
	(8)其它福利
	1.提供護理人員智慧型公務手機(含月組費)/1 支/人。
2.依照院方及部門相關規定享勞健保，福利細項包括待遇、進階津貼、員工旅遊、聚餐活動補助、員工子女獎學金、員工進修獎學金、員工本院就醫優待折扣免掛號費及自費折扣、員工婚喪喜慶禮金、員工在本院住院慰問禮金、員工社團補助、員工慶生會、提供住宿、每年提供護士服及鞋子、包班獎勵金及留任獎金。

	
	(9)休假制度
	輪休

	五、護理工作模式
	
	全責護理

	六、在職教育情形
	
	為提升本院護理人員專業成長與臨床照護品質，本部明訂護理人員在職教育辦法

新進人員職前教育：以具備照顧病人應有的專業知識與技能，正確、安全的執行護理技術為教學目標，課程以公假參加。

院內：醫療品質、感控、消防及護理部依照年度目標舉行在職教育，依照課程類型或職級進階需求選擇課式或線上教學，課程多元化，課程皆申請護理繼續教育學分。

院外：部門會不定期公告院外研習會訊息，依照需求以公假、公費或自假鼓勵參加。

	七、在職進修
	
	鼓勵參加

	八、升遷
	
	明訂護理部組長、護理長晉升甄試流程，依照部門需求舉辦甄試。

	九、其他
	
	有員工餐廳（餐費親民）


為恭紀念醫院徵才

	醫院名稱： 財團法人為恭紀念醫院
	住址： 苗栗縣頭份市信義路128號

	聯絡人：吳麗淑 
	聯絡電話：0983643970

	· 貴單位蒞本校參加護理系徵才活動意願   ■願意參加   □不克參加，但提供相關之文書資料   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：

25. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)

□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□日四技---------(接受推薦人數：      名)

■不限制學制---(接受推薦人數： 不限  名)

26. 成績限制：□學業成績75分以上   □實習成績80分以上
          □操行成績80分以上   ■無成績限制    分以上

27. 執照限制：□必須有執證照         ■無執照限制

4.  其他限制：■畢業一年後，須取得專業證書(護理師)

	考試欄
	41. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知

42. 考試日期：電話預約 

43. 考試項目：■筆試             ■面試

44. 考試地點：需攜帶：□執照  ■履歷表  ■自傳  □相片 __ 張  

45. □其他：


醫院護理部現況
醫院名稱： 財團法人為恭紀念醫院     電話：037-676811
人才招募負責人：吳麗淑            職稱：護理部督導 
電話：0983643970                     E-mail：roxann203@weigong.org.tw 
	一、護理部現況
	請提供  貴院護理部簡介
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