修訂日期:101/1/02


受文者：高雄市立小港醫院
主旨：為輔導本校護理系(科)應屆畢業生就業，擬於101年4月26日(星期四)及5月14日(星期一)及舉
      辦校園徵才活動，並函請提供  貴院護理部現況及就業機會，敬請會允協助。
說明：一、本校每年有護理系(科)應屆畢業生三百餘人，均受嚴格之護理專業知識教育，並有半數以上具有護士執照。

      二、欲讓學生更了解就業市場，本系擬於4月26日及5月14日舉行校園徵才活動，邀請  貴院前來參加，如願參加將會再與  貴院個別連絡。

      三、隨函附上護理部現況調查表、徵才調查各一份，請填妥後於3月15日之前傳真至(08)7624002 #5129，或E-mail：sjjiang@mail.tajen.edu.tw或電08-7624002#3062江老師或至護理系網頁下載表格http://u05.tajen.edu.tw/files/11-1034-528.php
      四、推薦學校之名冊(含基本資料)，將於規定時間內送達  貴院。
      五、多承鼎助、熱感謝忱。

大仁科技大學 護理系 實習就業輔導室 敬上101.1.

醫院徵才調查表

	醫院名稱：高雄市立小港醫院(委託財團法人高雄醫學大學經營)
	住址：812 高雄市小港區山明路482號

	聯絡人姓名：陳玉薇（人力資源室）
	聯絡電話：07-8036783 #3437

	e-mail：apply@kmhk.org.tw 
	

	· 貴單位願撥冗蒞本校參加護理系知徵才活動   □願意參加   ■不克參加   

	推薦欄
	推薦學生應具備之條件：
1. 學生學制：□在職專班------(接受推薦人數：      名)
□日二技---------(接受推薦人數：      名)
□夜二技---------(接受推薦人數：      名)
□五專------------(接受推薦人數：      名)
□四技------------(接受推薦人數：      名)
■不限制學制---(接受推薦人數：  20  名)

2. 成績限制：■學業成績  80  分以上   ■實習成績   80  分以上
          ■操行成績  80  分以上   □無成績限制      分以上
3. 執照限制：■必須有執証照   ■無執照者，需於錄取後，參加最近ㄧ期考試並考取執照。

	考試欄
	1. 通知方式：■由醫院自行通知    □校方代為通知

2. 考試日期：時間未定
3. 考試項目：■筆試      ■面試

4. 考試地點：高雄市小港區山明路482號
5. 請先檢附：■履歷表(小港醫院格式) ■其他：畢業證書、護理師證書及學業成績單


醫院護理部現況調查表
醫院名稱：高雄市立小港醫院(委託財團法人高雄醫學大學經營)
地址：812 高雄市小港區山明路482號              電話：07-8036783 #3437
人才招募負責人：陳玉薇（人力資源室） 職稱：初級組員  E-mail：apply@kmhk.org.tw 
	一、護理部現況
	請提供貴院護理部簡介
	護理部承擔全院護理行政管理及臨床照護業務，由護理部主任、副主任、3位督導及18 位護理長帶領32位專科護理師及360多位護理同仁及57位行政人員提供第一線的照護服務。護理同仁分布於全院各單位，包括內、外、婦產、兒科等一般病房、急診、重症加護室、以及特殊單位如手術室、血液及腹膜透析中心、精神科日間病房、嬰兒室及小兒完全護理病房、門診及檢查室等、病友服務中心。
本院護理人員秉持優質照護、專業承諾、平等尊重、醫護合作等四大理念，遵循醫院宗旨與願景，以成為社區健康的守護者為依歸，設定護理部三大工作目標為(一)追求高效能醫療護理服務，(二) 提供病患個別需求之全人照護，(三) 營造正向優質的工作環境，企盼能以護理專業承諾，在平等與相互尊重的工作環境中，與醫療團隊成員互助合作，提供優質且安全的醫療護理照護給社區民眾。

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	1.專科以上護理相關科系畢業
2.需具備護理師證書
3.ICU人員須具ACLS證書及加護護理訓練證書。
4.護理缺額:重症單位(內ICU、外ICU、PICU、NICU)、病房

	
	(2)甄選方式
	筆試及口試

	
	(3)招聘期間
	5月~7月

	
	(4)招聘人數
	20人

	
	(5)簽約及試用期
	試用期3~6個月，得延長ㄧ次

	三、護理人員工時
	(1)排班 
	三班制

	
	(2)班別種類
	白班、小夜班、大夜班

	
	(3)週工作時數
	40小時

	
	(4)護理人員與病患比(n/p ratio)
	a.白天：1:8~10
b.小夜：1:14~20
c.大夜：1:14~20

	四、待遇及福利
	(1)薪資( 不含執照 )
	依醫院規定

	
	(2)特殊單位津貼
	約1200元~4000元/月(依單位及年資而定)

	
	(3)夜勤津貼
	夜班費：小夜班300元、大夜班500元
包班制：小夜500元、大夜班700元

	
	(4) 調薪
	考績優等者，每年提敘ㄧ級

	
	(5)年終獎金
	1.5個月

	
	(6)年節獎金
	7月及12月發放醫療獎金

	
	(7)其它福利
	備有貼心福利(例:就醫優待、婚喪喜慶補助、教育補助、休閒補助、交通車補助、保險補助、員工旅遊、生日禮金、社團活動、不定時聚餐、業績獎金、員工制服、等多項福利措施)，護理部另提供： 

新進人員護士服四套，以後每兩年三套；護士鞋每年一雙 
結婚、生產祝賀金/禮物及住院慰問金 
優良護理人員禮金/禮物 
護士節禮物 
學術獎助金

	
	(8)休假制度
	週休二日，相關勞動規定悉依勞基法

	五、護理工作模式
	主護護理模式，合併技術混合照護模式。

	六、在職教育情形
	定期辦理之各項在職教育並配合「基層護理人員臨床專業能力進階制度」、「實證護理」、「護理倫理」、「護理品管」之推展及選派優秀護理人員至院外受訓外，更鼓勵護理人員進行個案報告、改善專案及護理研究之執行進而強化護理能力。

	七、在職進修
	具進修機會，每月定期舉辦教育訓練課程

	八、升遷
	員工升遷制度健全

	九、其他
	本院榮獲衛生署推動「磁吸醫院-優質護理職場標竿跟學習」區域級醫院：銀磁獎，歡迎優秀護理畢業生加入本院醫護團隊。


