國立陽明大學附設醫院校園徵才資料表
	一、護理部現況
	本院為大學附設醫院，是宜蘭縣溪北地區唯一的區域教學醫院，在縣內具有競爭力，部內營造學習性組織，鼓勵同仁進修，並提供公假進修申請，推動護理人員投入臨床教學並設置獎勵制度，重視護理人員執業生涯與多所醫學中心訓練合作。

	二、護理人員任用方面
	(1)任用條件
	護理系應屆畢業生，具執照者尤佳。

	
	(2)甄選方式
	面試及筆試

	
	(3)招聘期間
	不拘

	
	(4)招聘人數
	不拘

	
	(5)簽約及試用期
	一般病房簽約一年，其他依特殊單位訓練計畫2-3年。

	三、護理人員工時
	(1)排班 
	三班

	
	(2)班別種類
	三班

	
	(3)週工作時數
	40~44小時。

	
	(4)護理人員與病患比(n/p ratio)
	a.白天：1：8-10

b.小夜：1：10-13

c.大夜：1：13-15

	四、待遇及福利
	(1)薪資( 不含執照 )
	1.未取得證照之應屆護理科系畢業生，每月薪資25,200＋平均獎勵金3,000元，合計約28,200元。
2.專科領有護士證書32,900起薪，另有獎勵金平均5,000元/月，合計約37,550元。
3.大學領有護士證書34,450起薪，另有獎勵金平均5,000元/月，合計約39,450元。

	
	(2)特殊單位津貼
	約 3000-8000 元/月

	
	(3)夜勤津貼
	b.小夜：300元/天；包班：600元/天
c.大夜：500元/天；包班：850元/天

	
	(4) 調薪
	依市場機制及考績調整。

	
	(5)年終獎金
	考績甲等1.5個月；考績乙等1個月

	
	(6)其它福利
	提供生日禮卷、每年員工健康檢查、自強活動、各項團康活動、員工及眷屬醫療優待、外縣市提供住宿。

	
	(7)休假制度
	依照公務人員週休二日。

	五、護理工作模式
	採複合式護理照護模式(Nursing skill mix model)

	六、在職教育情形
	1.主動申請繼續教育積分，並由醫院支付申請費用。

2.每年提供20小時在直教育時數。

	七、在職進修
	訂有「員工在職進修辦法」鼓勵員工在職進修，碩士進修每週提供公假4小時；博士進修每週提供公假8小時。

	八、升遷
	1、有制度晉升公職人員，97~100年共晉升26名。

2、約用人員可晉升至資深護理師、護理長及督導長。


